
О внесении изменений в отдельные положения постановлений мэрии города Но-

восибирска  

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федераль-

ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-

ного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом города 

Новосибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заме-

стителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города 

Новосибирска, установленное постановлением мэрии города Новосибирска 

от 05.04.2016 № 1237 (в редакции постановлений мэрии города Новосибирска 

от 20.05.2016 № 2039, от 29.07.2016 № 3397, от 15.06.2017 № 2784, от 17.10.2017 

№ 4717, от 07.03.2018 № 849, от 31.07.2018 № 2778, от 21.10.2019 № 3825, 

от 26.02.2020 № 664, от 29.04.2020 № 1410, от 12.01.2022 № 41, от 03.04.2023 

№ 1606), следующие изменения: 

1.1. Дополнить пунктом 1.7 следующего содержания: 

«1.7. Индексация заработной платы руководителя, его заместителей и глав-

ного бухгалтера предприятия осуществляется с учетом роста потребительских 

цен на товары и услуги ежегодно на величину не более фактического значения 

индекса потребительских цен, сложившийся в декабре предыдущего года по дан-

ным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики 

по Новосибирской области (декабрь к декабрю предыдущего года). 

Для индексации заработной платы руководителю предприятия структурное 

подразделение мэрии представляет лицу, уполномоченному заключать с ним тру-

довой договор в соответствии с муниципальными правовыми актами города Но-

восибирска (далее – уполномоченное лицо), ходатайство с обоснованием измене-

ния одной из составляющих частей заработной платы (должностного оклада, воз-

награждения (премии)) руководителя предприятия с учетом выполнения показа-

телей эффективности деятельности предприятия, показателей эффективности де-

ятельности руководителя предприятия, устанавливаемых в соответствии  

с пунктом 4.5 Положения, и соблюдения ограничения кратности среднемесячной 

начисленной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной 

начисленной заработной платы работников предприятия, установленной пунк-

том 1.4 Положения.». 

 

 

 
 

МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА  
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

От     16.10.2024  №          8364  
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1.2. В пункте 2.2 слова «лицом, уполномоченным заключать с ним трудовой 

договор в соответствии с муниципальными правовыми актами города Новоси-

бирска (далее – уполномоченное лицо),» заменить словами «уполномоченным 

лицом». 

1.3. Пункты 2.4, 2.5 признать утратившими силу. 

1.4. Абзац четвертый пункта 4.9 после слова «приложению» дополнить 

цифрой «1». 

1.5. В пункте 4.13: 

1.5.1. В абзаце пятом слова «первое число» заменить словами «седьмой ра-

бочий день». 

1.5.2. В абзаце восьмом слово «мэрии.» заменить словом «мэрии;». 

1.5.3. Абзацы девятый – одиннадцатый изложить в следующей редакции: 

«нарушение срока перечисления в бюджет города Новосибирска части при-

были, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и иных 

обязательных платежей. 

Положением о выплатах стимулирующего характера могут быть установле-

ны дополнительные условия, при наличии которых решение о начислении и вы-

плате руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру предприятия воз-

награждения (премии) не принимается. 

При наличии случаев, предусмотренных абзацами вторым – десятым насто-

ящего пункта, вознаграждение (премия) не начисляется руководителю, его заме-

стителям и главному бухгалтеру предприятия начиная с месяца, следующего за 

календарным периодом, по итогам которого осуществляется оценка результатов, 

в течение всего следующего календарного периода, установленного в качестве 

периода оценки результатов.». 

1.5.4. Дополнить абзацем следующего содержания: 

«Ограничение по начислению вознаграждения (премии) может быть снято с 

руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия, если преду-

смотренные абзацами вторым – шестым, девятым, десятым настоящего пункта 

случаи возникли по объективным причинам, не зависящим от действий и (или) 

бездействия руководителя, его заместителей и главного бухгалтера предприятия, 

решением комиссии по установлению особых условий оплаты труда руководите-

лям муниципальных унитарных предприятий города Новосибирска (далее – ко-

миссия) в порядке, предусмотренном пунктами 4.13.1 – 4.13.5 Положения. Состав 

комиссии и положение о комиссии утверждаются постановлениями мэрии города 

Новосибирска.». 

1.6. В пункте 4.13.1: 

1.6.1. Абзац второй после слова «мэрии» дополнить словами «по форме со-

гласно приложению 2 к Положению», после слова «девятом» дополнить словом 

«, десятом». 

1.6.2. Абзац третий после слова «приложению» дополнить цифрой «1». 

1.6.3. В абзаце шестом слова «на следующий год» исключить. 

1.7. Пункт 4.13.2 после слова «мэрии» дополнить словами «и в департамент 

экономики». 

1.8. В пункте 4.13.4 слова «один год» заменить словами «до одного года». 
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1.9. В пункте 4.15 слово «рекомендаций» заменить словом «решения». 

1.10. В пункте 4.16: 

1.10.1. Абзац второй после слова «мэрии» дополнить словами «по форме 

согласно приложению 2 к Положению». 

1.10.2. Абзац третий после слова «приложению» дополнить цифрой «1». 

1.11. В пункте 4.17 слова «рекомендаций по вопросу установления» заме-

нить словами «решения об установлении», слово «размера» заменить словом 

«размере». 

1.12. Пункт 4.20 изложить в следующей редакции: 

«4.20. Департамент экономики в течение 15 рабочих дней со дня получения 

решения комиссии, предусмотренного:  

пунктом 4.13.2 Положения, осуществляет подготовку проекта распоряже-

ния мэрии города Новосибирска о снятии ограничения по начислению и выплате 

вознаграждения (премии) руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру 

или об отказе в снятии ограничения по начислению и выплате вознаграждения 

(премии) руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру; 

пунктом 4.17 Положения, осуществляет подготовку проекта распоряжения 

мэрии города Новосибирска об установлении руководителю предприятия инди-

видуальной надбавки и ее размере или об отклонении предложения об установле-

нии индивидуальной надбавки руководителю предприятия.». 

1.13. Приложение считать приложением 1, изложив его в редакции прило-

жения 1 к настоящему постановлению. 

1.14. Дополнить приложением 2 в редакции приложения 2 к настоящему 

постановлению. 

2. Внести в Положение о комиссии по установлению особых условий труда 

руководителям муниципальных унитарных предприятий города Новосибирска, 

утвержденное постановлением мэрии города Новосибирска от 09.04.2018 № 1233 

(в редакции постановлений мэрии города Новосибирска от 20.11.2018 № 4176, 

от 25.12.2019 № 4719, от 16.06.2020 № 1865, от 03.04.2023 № 1592), следующие 

изменения: 

2.1. В пункте 1.3 после слова «девятом» дополнить словом «, десятом», сло-

во «утвержденного» заменить словом «установленного». 

2.2. В абзаце втором пункта 2.3 слова «о рекомендации установления» за-

менить словами «об установлении». 

3. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска 

обеспечить опубликование постановления. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого замести-

теля мэра города Новосибирска Буреева Б. В. 
 

 

Мэр города Новосибирска  

 

 

М. Г. Кудрявцев 
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Приложение 1 

к постановлению мэрии 

города Новосибирска 

от 16.10.2024 № 8364 

 
Приложение 1 

к Положению об условиях оплаты 

труда руководителей, их замести-

телей и главных бухгалтеров му-

ниципальных унитарных пред-

приятий города Новосибирска 

 

 

СПРАВКА 

о деятельности муниципального унитарного предприятия города Новосибирска 

____________________________________________________________  
(наименование муниципального унитарного предприятия города Новосибирска) 

 

№ 

п/п 

Показатели За предше-

ствующий  

год 

За период  

с начала  

текущего 

года 
 

1 2 3 4 

1 Среднесписочная численность работников му-

ниципального унитарного предприятия города 

Новосибирска (далее – предприятие), человек 

  

2 Прибыль, остающаяся в распоряжении пред-

приятия за вычетом налогов, других обяза-

тельных платежей, тыс. рублей 

  

3 Наличие субсидии из бюджета города Новоси-

бирска, тыс. рублей 

  

4 Среднемесячная заработная плата по предпри-

ятию, рублей 

  

5 Среднемесячная заработная плата работников 

по предприятию (без руководителя, его заме-

стителей и главного бухгалтера), рублей 

  

6 Должностной оклад, установленный руководи-

телю предприятия в трудовом договоре, руб-

лей 

  

7 Среднемесячная начисленная заработная плата 

руководителя предприятия, рублей в том чис-

ле: 

  

7.1 Должностной оклад руководителя предприя-

тия, рублей 

  

7.2 Сумма начисленных стимулирующих выплат, 

рублей, в том числе: 

  

надбавка за выслугу лет   



2 

 

1 2 3 4 

 вознаграждение (премия)   

другие (с указанием видов выплат)   

7.3 Сумма начисленных компенсационных вы-

плат, рублей, в том числе: 

  

выплаты за работу с вредными и (или) опас-

ными условиями труда 

  

выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями 

  

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, в выходные и нерабочие празд-

ничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных) 

  

надбавка за работу со сведениями, составляю-

щими государственную тайну 

  

другие (с указанием видов выплат)   

8 Сумма полученных руководителем предприя-

тия единовременных выплат (материальная 

помощь, выплаты к юбилею и другие), рублей 

  

9 Наличие нарушений сроков выплаты заработ-

ной платы и иных выплат работникам пред-

приятия 

  

10 Наличие задолженности предприятия по нало-

гам, сборам и иным обязательным платежам в 

бюджеты бюджетной системы Российской Фе-

дерации, тыс. рублей 

  

11 Наличие просроченной задолженности по пла-

тежам за поставленную продукцию,  

товары (выполнение работ, оказание услуг), 

тыс. рублей 

  

12 Наличие предписаний (постановлений) орга-

нов государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, по необеспече-

нию соответствующих требований охраны 

труда и требований по безопасному ведению 

работ 

  

13 Наличие фактов установления месячной зара-

ботной платы работникам, отработавшим за 

этот период норму рабочего времени и выпол-

нившим нормы труда (трудовые обязанности), 

  



3 

 

1 2 3 4 

в размере ниже минимального размера оплаты 

труда 

14 Невыполнение предприятием условий муни-

ципальных контрактов на выполнение работ 

(оказание услуг), повлекших расторжение му-

ниципальных контрактов, за исключением слу-

чаев расторжения муниципальных контрактов 

по соглашению сторон, имеется/не имеется 

  

15 Невыполнение предприятием, имущество ко-

торого принадлежит ему на праве оперативно-

го управления, более чем на 25 % в течение ка-

лендарного периода, по итогам которого осу-

ществляется оценка результатов выполнения 

показателей эффективности деятельности 

предприятия, показателей эффективности дея-

тельности руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера предприятия, плана по 

доходам предприятия в части получения платы 

за перевозку пассажиров и багажа при выпол-

нении работ по муниципальному контракту, 

согласованного со структурным подразделени-

ем мэрии города Новосибирска, в ведении ко-

торого находится предприятие, имеется/не 

имеется 

  

16 Исполнение предприятием своевременного пе-

речисления в бюджет города Новосибирска ча-

сти прибыли, остающейся в распоряжении 

предприятия после уплаты налогов и иных 

обязательных платежей, перечисленный % от 

чистой прибыли/дата перечисления 

  

17 Дополнительные условия, установленные по-

ложением о выплатах стимулирующего харак-

тера руководителю предприятия, его замести-

телям и главному бухгалтеру предприятия, при 

наличии которых решение о начислении и вы-

плате вознаграждения (премии) не принимает-

ся 

  

 

 

Руководитель муниципаль-

ного унитарного предприя-

тия города Новосибирска 

 

 

 

____________ 
(подпись) 

 

 

____________________________ 
(инициалы, фамилия) 

____________



Приложение 2 

к постановлению мэрии 

города Новосибирска 

от 16.10.2024 № 8364 

 
Приложение 2 

к Положению об условиях оплаты 

труда руководителей, их замести-

телей и главных бухгалтеров му-

ниципальных унитарных пред-

приятий города Новосибирска 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
 

Начальник _______________________________________________________  
                         (наименование структурного подразделения мэрии города Новосибирска)  

вносит предложение об установлении индивидуальной надбавки в размере ___ % 

должностного оклада (о снятии ограничения по начислению и выплате возна-

граждения (премии)) с «___» ________ 20__ года по «___» ________ 20__ год ру-

ководителю (заместителю руководителя, главному бухгалтеру) _______________ 
                                                                                                                                                   (наименование 
____________________________________________________________________ 

муниципального унитарного предприятия города Новосибирска) 

______________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

на основании: _________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________. 

 

Начальник 

__________________________ 
(наименование структурного 

подразделения мэрии города 

Новосибирска) 
 

 

______________ 
(подпись) 

 

_________________________ 
(инициалы, фамилия) 

 

«____» _____________ 20_____г. 
 

СОГЛАСОВАНО 
 

Первый заместитель мэра (Заместитель мэра) 

города Новосибирска 

______________  _______________________________ 
         (подпись)                        (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 
 

«____» _______________ 20_____г. 

 
_______________ 


